motiviert

JULIA SCHRICKEL

»Du gehorst zu den jingsten Mitarbeitern und bist
aktuell die einzige Frau in deinem Team bei BNA.
Ist das eine besondere Herausforderung?«

Nein, das ist keine Challenge, ich bin prima in-
tegriert in meinem Team. Wir tauschen uns auf
Augenhdhe aus und die erfahrenen Kollegen
sind immer bereit, ihr Wissen an uns junge Wilde
weiterzugeben. Aber das ist Normalitdt bei BNA.
Gemeinsam suchen und finden wir einen Weg
und eine Losung.

Durch deinen beruflichen Weg hast du schon
Einblicke in andere Unternehmen bekommen.
Was ist bei BNA besonders?

Ich komme aus einer Handwerkerfamilie und woll-
te ebenfalls keinen Burojob. Also habe ich zuerst
den Regelschulabschluss gemacht, danach Abi
und duales Studium. Das war nicht immer einfach,
aber ich bin drangeblieben. Und jetzt studiere ich
erneut. Ich mache berufsbegleitend meinen Mas-
ter in Embedded Systems and digital Technolo-
gies. Das hatte ich in einem anderen Unternehmen
sicherlich nicht gewagt, aber BNA hat mich Uber-
zeugt. Die berufliche Entwicklung der Mitarbeiter
ist integriert in die Unternehmenskultur. Ich kann
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so meine individuellen Fahigkeiten optimal entfal-
ten und bekomme dafiir viel Vertrauen vom Unter-

nehmen und von meinem Team. Aber ich bin auch
motiviert, den Erwartungen gerecht zu werden.

Studium und Beruf unter einen Hut zu bringen
und dennoch auch Privatleben und Freizeit zu
koordinieren - Ist das machbar fiir dich?

Ich kann meine Arbeitszeit sehr frei gestalten.

Manchmal merkt man, dass an diesem Tag keine
Losung zu finden ist. Dann ist es besser, den Kopf
wieder freizumachen. Daflr ist man an anderen

Tagen langer hier. Somit geht man mit mehr Mo-

tivation zur Arbeit.
Und wie machst du den Kopf frei?

Ich bin vielfaltig aktiv, gebe Snowboard-Kurse und
habe daflr sogar ein Nebengewerbe, auch das ist fir
BNA kein Problem. Motorradfahren, Radfahren und
Jumping Fitness sind weitere Hobbys. Als Ausgleich
fur die Arbeit tut mir aktive Freizeitgestaltung gut.
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Aber auch mit unserem BNA-Team machen wir
Ausfllige. Vor Kurzem waren wir mit dem Kanu in
den Kandlen von Leipzig unterwegs. Es tut dem
Teamspirit gut, wenn die Gruppe mal abseits der
Arbeit aktiv ist. Das wird auch vom Unternehmen
gefordert und finanziell unterstiitzt.

Du beschreibst ein familidares Umfeld.
Ist BNA ein wenig wie eine Familie?

Naja, Familie ware noch mehr — es bleibt Arbeit.
Aber man spurt, dass BNA optimale Rahmenbe-
dingungen schaffen will, damit sich die Mitarbei-
ter wohlftihlen und ihren Job bestmaglich erledi-

gen konnen. Alle sind wichtig. Man erkennt schnell
seine Zukunftsaussichten bei BNA, die Praktikan-
ten von der Uni oder selbst die Schiler vom Gym-
nasium werden sofort einbezogen. Ideen und Mit-
denken werden immer geschatzt. BNA ist wie eine
grofe Plattform, auf der ich mich bewegen und
auch mal einen kleinen Schlenker machen kann.
Trotzdem verliere ich das Ziel nicht aus den Augen.
Wie beim Snowboarden oder Motorradfahren, da
mag man auch die kurvigen Strecken besonders.
Aber man muss wissen, wo man ankommen will.
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